Zarzadzenie nr.8.. 12015
DYREKTORA TYSKIEGO ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
z dnia 16 czerwca 2015 .

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Tyskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdo-
wych (Dz.U. z 2014, poz. 1202 t.j.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014, poz. 1786 j.t.)

zarzgdza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Tyskiego Zaktadu Ustug Komunal-
nych, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia, poprzez wytozenie do wgladu w na-
stepujacych miejscach:
— siedziba TZUK przy ul. Burschego 2 w Tychach,
— Cmentarz Komunalny w Tychach — Wartogtowcu,
— Schronisko dla Zwierzat przy ul. Przejazdowej 101 w Tychach,
— |zba Wytrzezwien przy ul. Budowlanych 67 w Tychach,
— Urzad Miasta Tychy, Wydziat Komunalny, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa:
Referat Komunalny przy al. Niepodlegtosci 49 oraz Referat Gospodarki Odpadami Komu-
nalnymi przy al. Pitsudskiego 12 w Tychach.

§2
Za wykonanie niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialni sa: Kierownik Dziatu Administracyj-

nego i Pracowniczego, Kierownik Dziatu Eksploatacji Cmentarzy | Targowiska, Kierownik
Izby Wytrzezwien, Kierownik Schroniska dla Zwierzat.

§3
Z dniem okreélonym w § 4 traci moc dotychczasowy Regulamin Wynagradzania Pracowni-

kow Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych z dnia 17 grudnia 2010 r. wraz z poézniejszymi
zmianami.

§4

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposob opisany w § 1.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:
-DK, - DP, - DCT, - DW, - DS, - DR,
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~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW TYSKIEGO ZAKLADU USELUG KOMUNALNYCH

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, zostat ustalony na podstawie:
1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
z pézn. zm );
2) art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1202);
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okresla;

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku
za prace w porze nocnej, oraz dodatku z tytutu obstugi osob nietrzezwych;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii oraz nagrod innych
niz jubileuszowa.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 );

2) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1786 z pdzn. zm.),

3) Kodeksie pracy — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.);

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Tyskim Zaktadzie Ustug Komunalnych;

5) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ TZUK;

6) TZUK - nalezy przez to rozumie¢ Tyski Zakiad Ustug Komunalnych z siedzibg w Tychach,

7) komorce organizacyjnej] — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne, wyodrebnione
w schemacie organizacyjnym TZUK ogniwo organizacyjne, np. dzial, samodzielne
stanowisko itp.;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§3
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.).

I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4
Wymagania kwalifikacyjne, maksymalne kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku
funkcyjnego dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu.

. ZASADY WYNAGRADZANIA

§5

Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
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—

dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

premia — na zasadach okreslonych w regulaminie;

dodatek z tytutu przyjmowania i obstugi osdéb nietrzezwych — na zasadach okreslonych

w regulaminie;

dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w regulaminie;

) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych

w ustawie;

8) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

9) nagroda za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowe] — na zasadach okreslonych
w regulaminie;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 z pozn. zm.);

11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente —
na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

12) inne obligatoryjne przystugujace z mocy przepisow prawa pracy.

§6
Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu,
Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu.
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IV. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7
Wynagrodzenie zasadnicze ma postac stawki miesiecznej, z zastrzezeniem ust. 3.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne skladniki w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
0sOb nietrzezwych ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Wynagrodzenie zasadnicze jest pomniejszone w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach

pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 .
poz. 159).

V. DODATEK FUNKCYJNY

§8
Dodatek funkeyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Zastepcy dyrektora;
2) Gfownego ksiegowego;
3) Zastepcy gtownego ksiegowego;
4) Kierownika dziatu;
5) Kierownika zmiany.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zalacznik nr 3
do regulaminu, oraz ztabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2
do regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostaltych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupeinieniu
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na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 159).

Wartos¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala pracodawca.

VI. DODATEK SPECJALNY

§9
Dodatek specjainy moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nieprzekraczajace;
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.
Dodatek specjalny stanowi podstawe do naliczania wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych swiadczen przewidzianych w przepisach.
Wysokos¢ dodatku jest ustalana przez pracodawce na wniosek bezposredniego
przetozonego.
Dodatek specjalny jest przyznawany przez pracodawce na czas okreslony nie diuzszy
niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.
Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposdb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 159).

Vil. PREMIA

§10

W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci 70 % wynagrodzen zasadniczych.
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§11
Premia, a takze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej,
zaangazowanej oraz efektywnej pracy.
Warunkiem przyznania premii sg szczegolne osiggniecia w wykonywaniu zadan dodatkowych,
wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe wynikajace z zakresu czynnosci.
Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.
Premia jest wyptacana tgcznie z wynagrodzeniem, po wykonaniu zadania.
Kierownik komorki organizacyjnej wnioskujgc o przyznanie premii uznaniowej uzasadnia
jej przyznanie oraz okresla jej wysoko$¢ w granicach srodkéw finansowych posiadanych
na ten cel.
Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje dyrektor na wniosek kierownika
komarki organizacyjnej, po uprzedniej akceptacji gidwnego ksiegowego.

VIil. DODATEK ZA OBSLUGE OSOB NIETRZEZWYCH

§12
Pracownikowi przyjmujgcemu i obstugujacemu osoby nietrzezwe przystuguje dodatek
w wysokoséci do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca sie pracownikowi tacznie z przystugujacym
wynagrodzeniem.

IX. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§13
Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej.
Pora nocna obejmuje 8 godzin — od godziny 22.00 do godziny 6.00.



X. NAGRODY UZNANIOWE

§14
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
do 10 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow TZUK z przeznaczeniem
na nagrody uznaniowe za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowe).

§15
1. Nagroda moze byc¢ przyznana pracownikowi za szczegoine osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Wysokos¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonosci, dobrej
organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy.
3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegoélnosci za:
inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia efektywnasci pracy,
wykonywanie obowigzkow stuzbowych ze szczegolng starannoscia,
zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnosc,
systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych |
inicjatywe i samodzielnos¢ w rozwiazywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan
usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.
4. Nagrody przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow komorek
organizacyjnych.
Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw kazdorazowo winna by¢ uzasadniona na pismie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sie do akt osobowych pracownika.
Przyznanie nagrody oraz jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy.
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XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany

Z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wigczane do jego
akt osobowych.

§17
1. Regulamin obowiazuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§18
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

§ 19

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa — w tym Kodeksu pracy, ustawy i rozporzadzenia.

Tychy, 16 czerwca 2015 roku

ZALACZNIKI:

Nr1 Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Nr2 Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Nr3 Tabela wymagan kwalifikacyjnych, maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek

dodatku funkcyjnego dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace.




ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow TZUK

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria _ wynag?':)nc;rz':ear::;yzzzzi?::czego Maksyma!ny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania (kwota w zlotych) zasadniczego (kwota w ziotych)

I 1100.- 1500,-

Il 1120.- 1 800,-
1l 1140,- 2100,-
v 1160,- 2 400, -
Vv 1180,- 2 700,-
VI 1 200,- 3 000,-
VII 1220,- 3 300,-
Vil 1240,- 3 600,-
IX 1260,- 3 900,-
X 1280,- 4 200,-
Xl 1 300,- 4 700,-
Xl 1 350,- 5200,-
X 1400,- 5700,-
XV 1450,- 6 200,-
XV 1 500,- 6 700,-
XVI 1 550,- 7 200,-
XV 1 600,- 7 700,-
XVIII 1650,- 8 200, -
XIX 1700,- 8 700, -




ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow TZUK

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

% do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
4 do 160




ZALACZNIK NR 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw TZUK

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek
dodatku funkcyjnego dla stanowisk na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace

Lp. | STANOWISKO MAKSYMALNA WYMAGANE LICZBA STAWKA
KATEGORIA WYKSZTALCENIE LAT DODATKU
ZASZEREGOWANIA PRACY |FUNKCYJNEGO
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 | Zastepca XIX wyzsze 5 do 7
dyrektora
2 | Gtéwny ksiegowy XIX wedtug odrebnych przepisow do7
3 |Zastepca XVII Wyzsze 3 do 6
gtownego ekonomiczne lub
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
4 | Kierownik dziatu XVIII wyzsze 5 do 6
5 |Kierownik zmiany XVI wyzsze 4 do 5
STANOWISKA URZEDNICZE
6 |Gtowny specjalista XVII wyzsze 5 _
7 | Starszy specjalista XV wyzZsze 5 -
8 |Specjalista Xl wyzsze 4 _
9 |Inspektor XVI wyzsze 2 _
Samodzielny Xl wyzsze 2 _
10 |referent
11 | Starszy referent IX wyzsze ) e
12 | Podinspektor X1V Srednie 2 -
13 | Kasjer (inkasent) Xl srednie 2 -
14 |Referent Xl srednie - _
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
15 | Kierowca VI wediug odrebnych przepisow _
samochodu
towarowo -
osobowego
16 | St. konserwator IX zasadnicze _ _
maszyn i urzadzen zawodowe
17 | Opiekun zmiany Xl wedtug odrebnych - _
przepisow
18 | Opiekun zwierzat VI podstawowe 2 _
Robotnik VI zasadnicze _ -
19 |gospodarczy zawodowe
20 | Sprzataczka v podstawowe




